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Regulamento para Contratacdo de Funcionarios

A ASELB Associagdo Evangélica Lar de Betania entidade de assisténcia social, sem fins
lucrativos, com sede na Rua Roberto Simonsen, n°430, Chacara Municipal, Sdo José do Rio
Preto/SP, inscrita no CNPJ sob n° 60.003.746/0001-80, inscrita no Conselho Municipal de
Assisténcia Social, sob n°007 e Conselho Municipal dos Direitos do Idoso, neste ato representado
por sua Presidente, aprova e divulga seu regulamento de Contratagdo de Pessoal:

Art. 1° - O presente regulamento tem por finalidade estabelecer normas e critérios de
Recrutamento, Selecdo e Contratacdo seja para substituicio como para novas contratacbes de
pessoal da Associacdo Evangélica Lar de Betania denominada a seguir por Lar de Betania,
especialmente para aquelas realizadas com Recursos PuUblicos recebidos por forca de
Instrumentos de Convénios ou congéneres.

Art. 2° - Todas as normas aplicaveis ao recrutamento, sele¢cdo e contratagdo de pessoal para
integrarem o quadro de pessoal do Lar de Beténia reger-se-&o, independente de origem, cor, raga,
religido, sexo ou idade e pelos principios béasicos de moralidade e boa-fé, probidade,
impessoalidade, economicidade e eficiéncia, isonomia, publicidade, legalidade razoabilidade e
busca permanente de qualidade e competéncia de profissionais, bem como pela adequacdo aos
objetivos da entidade e sempre de acordo com a legislacdo em vigor.

Art. 3° - Todo o processo de Recrutamento, Sele¢édo e Contratacdo de que trata este regulamento
deve estar devidamente documentado, a fim de facilitar o acompanhamento, o controle e a
fiscalizagdo das instancias pertinentes.

Art. 4° - Todos os profissionais sdo registrados em regime de CLT. Sera adotado contrato de
experiéncia de 45 dias podendo ser prorrogando por mais 45 dias conforme legislacéo vigente.

Art. 5° - Do Processo de selecao:

Se dara inicio com a publicacdo por meio de suas redes sociais e ou publicacdo em jornais de
livre circulacéo.

Os candidatos enviardo seu curriculum pessoalmente na sede da entidade ou por meio
eletrénico. Todos os curriculos recebidos fora do periodo de processo seletivo serdo arquivados
em nosso banco de dados para quando se fizer necessario.

Art. 6° - No &mbito dos processos de selecdo de pessoal, compete:

| — Ao Psicélogo da entidade juntamente ao Administrativo e Presidente realizar a triagem dos
curriculos;

Il — Ao Psicélogo da entidade fazer entrevista e aplicar avaliacao teérica especifica para cada
setor, testes psicoldgicos e comunicar ao Presidente da entidade os resultados da avaliagdo, do
teste e o candidato mais adequado ao perfil solicitado;

[l — Ao Psicologo da entidade entrar em contato com o candidato escolhido e solicitar que se
apresente ao Administrativo;
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IV — Ao Administrativo entregar relacdo de documentos com ficha de admissdo para
preenchimento dos dados pessoais e guia de autorizagdo para exame admissional;

V — Ao Administrativo conferir os documentos dos candidatos e encaminhar ao departamento
pessoal, prestar orientacdes iniciais como horérios, folga, remuneracao e beneficios;

VIl — Ao responsavel de cada setor prestar orientacdes mais especificas sobre o cargo,
treinamentos e avaliar a rotina de trabalho.

Art. 7° - O candidato a qualquer cargo no quadro de pessoal além de apresentar todos o0s
documentos legais, devera:

| — Submeter-se aos testes e provas de avaliacdo propostos;

Il — Submeter-se a exame médico, previsto em lei, executado pela empresa indicada pela
instituicao;

[l — Apresentar com exatiddo e sob sua responsabilidade informag¢des ou documentos que lhes
sejam solicitados;

Art. 8° - Uma vez contratado:

| — O funcionério fica sujeito ao disposto no Regimento Interno do Lar de Beténia;

Il — E ao recebimento de salario exclusivamente na Instituicdo Bancaria Indicada pela entidade,
bem como a jornada de trabalho e controle de frequéncia nos termos da legislagéo vigente.

Art. 9° - Os casos omissos ou duvidosos na interpretacdo do presente Regulamento serdo
resolvidos pelo Presidente e Diretoria, com base nos principios gerais de administracao.

Art. 10° - Os valores estabelecidos no presente Regulamento serdo revistos e atualizados pelo
Presidente e/ou Diretoria, se e quando necessario.

Sao José do Rio Preto/ SP, 03 de dezembro de 2018

Sueli Maria Sanches de Oliveira

Presidente




